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Czesc¢ 1. Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)

10)

11)

.Krzywdzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnoéci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody Osoéb
Uczniowskich lub zaktécajg ich optymalny rozwaj;

,LOpiekunie” - nalezy przez to rozumieé rodzica posiadajgcego petnie praw rodzicielskich lub
opiekuna prawnego majacego prawo do reprezentacji Osoby Uczniowskiej;

,Osobie Nauczycielskiej” - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielke lub nauczyciela
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog;

,Dziecku” - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

,Osobie Uczniowskiej” - nalezy przez to rozumie¢ dziecko lub inng petnoletnig Osobe
Uczniowska, ktéra bierze udziat w warsztatach i kursach Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog;
.Polityce” - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke Ochrony Os6b Uczniowskich;
.Pracowniku” - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog
na podstawie umowy o prace;

.~Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog” - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog
z siedzibg w Warszawie, ul. Batalionu AK ,Parasol’ 4/36, 01-118 Warszawa, wpisane do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod 0000857125, postugujgcym sie nr NIP 5272775999;

.Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ DobraTU Szkote Podstawowg i Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Tosi Koztowskiej, ul Ostroroga 18, 01-163 Warszawa, oraz inne jezeli bedg prowadzone
przez Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog;

,Wspotpracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub wykonujgca nieodpfatnie prace na rzecz Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog,
na podstawie umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy
0 wspoétpracy;

.Zgodzie” - nalezy przez to rozumie¢ zgode osoby uprawnionej do reprezentacji Osoby
Uczniowskiej, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu. W przypadku rodzicbw oznacza zgode jednego z nich.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.
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Czes¢ 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje

2.1. Zasady ogdlne

1.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan Pracownikéw
i Wspotpracownikow Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog wobec Dzieci lub Oséb Uczniowskich sg
bezzwtocznie wyjasniane.

Zasady kontaktu Pracownikéw i Wspodtpracownikdw Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog

z Dzieémi lub Osobami Uczniowskimi opierajg sie na poszanowaniu ich godnosci,

podmiotowosci i praw, z uwzglednieniem prawa do ochrony przed Krzywdzeniem.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z Dzie¢mi lub Osobami Uczniowskimi podejmowane

sg z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci Dzieci i Oséb Uczniowskich.

Kontakt bezposredni Pracownika lub Wspodtpracownika dostosowany jest do potrzeb Dziecka

lub Osoby Uczniowskiej i odbywa sie za jej zgoda.

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Pracownikow i Wspétpracownikéw wobec Dzieci

i Os6b Uczniowskich:

1)  wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg Dzieci
lub Osoby Uczniowskie, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

2)  niestosowny kontakt fizyczny z Dzieckiem lub Osobg Uczniowska, naruszajgcy godnosé
Osoby Uczniowskiej. Dopuszczalny jest jedynie kontakt fizyczny, ktéry jest w naturalny
spos6b zwigzany z zabawg, z niezbedng pomocg Osobie Uczniowskiej w czynnosciach
higienicznych, koniecznoscig zapewnienia Osobie Uczniowskiej bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia Osoby Uczniowskiej;

3) podawanie Dziecku lub Osobie Uczniowskiej alkoholu, lekéw, wszelkich srodkow
psychoaktywnych, wyjagtek stanowi regularne przyjmowanie lekédw np. podczas
wycieczek, kiedy dziecko samodzielnie nie przyjmuje i nie pamieta o lekach;

4)  akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazuje sie
Dziecko lub Osoba Uczniowska;

5)  nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z Dzie¢mi lub Osobami Uczniowskimi;

6) zachowywanie sie wobec Dziecka lub Osoby Uczniowskiej w sposéb seksualnie
prowokacyjny;

7)  goszczenie Dziecka lub Osoby Uczniowskiej;

8)  utrzymywanie kontaktéw prywatnych z Dzieckiem lub Osobg Uczniowskg, poza czasem
pracy i Swiadczonym zakresem pomocy;

9) towarzyszenie Dziecku lub Osobie Uczniowskiej w podrézy, w tym pod nieobecnos¢
Opiekuna Dziecka lub Osoby Uczniowskiej, chyba, ze wynika to z formy prowadzonej
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dziatalnosci (np. wycieczka, kolonie), pod warunkiem, ze Opiekun Dziecka lub Osoby
Uczniowskiej wyrazit na to Zgode.
6. Ponadto:

1)  kontakty przebiegajg przy uzyciu narzedzi uzywanych przez jednostke: Szkote lub
Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog i za Zgodg Opiekuna;

2) jesli Pracownik lub Wspodtpracownik Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog prowadzi inng
dziatalnos¢ poza pracg zawodowg w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog mogg wynikac
z tego inne kontakty;

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci lub Osoby Uczniowskie
i Opiekunowie Dzieci lub Oséb Uczniowskich sg osobami bliskimi wobec Pracownika lub
Wspétpracownika lub dziecko Pracownika zna sie z Dzieckiem lub Osobg Uczniowskg
korzystajacg z placéwki) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagiji
dotyczgcych Oséb Nauczycielskich, goszczonego Dziecka lub Osoby Uczniowskiej,
innych Dzieci lub Oséb Uczniowskich, ich Opiekunow;

4) spanie Osob Nauczycielskich podczas wycieczek i obozéw, w tym samym pokoju co
Dziecko lub Osoba Uczniowska, jest dopuszczalne jedynie na pisemny wniosek rodzica
wynikajgcy ze specjalnych potrzeb dziecka; spanie w jednym pokoju z dzieckiem nigdy
nie odbywa sie w sytuacji 1:1.

2.2. Szkota

7. Osoba Nauczycielska przestrzega w stosunku do Os6b Uczniowskich nastepujgcych zasad
zarowno w szkole, jak i poza szkotg i godzinami pracy szkoty:

1)  nie pozwala, aby Osoba Uczniowska zwracata sie do niej po imieniu;

2)  nie prowadzi rozméw z Osobg Uczniowskg poza godzinami pracy; w sytuacjach nagtych,
wymagajgcych interwencji, Osoba Nauczycielska moze skontaktowa¢ sie z Osobg
Uczniowska poza oficjalnymi kanatami szkolnymi, jesli inne srodki sg niewystarczajgce;
dziatanie to ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa osoby uczniowskiej i powinno by¢
niezwiocznie zgtoszone przetozonym;

3) o wszystkim, co niepokoi Osobe Uczniowskg Osoba Nauczycielska informuje tutora,
psychologa lub dyrektora szkoty;

4)  w kontaktach z Osobami Uczniowskimi, Osoba Nauczycielska prezentuje stanowisko
szkoty (bez wzgledu na prywatng opinie);

5) nie przyjmuje prezentdow od Oséb Uczniowskich i ich opiekunéw ani nie wrecza
prezentow Osobom Uczniowskim i ich opiekunom. Jezeli Osoba Uczniowska chce
podziekowa¢ Osobie Nauczycielskiej w innej formie niz stownie, moze wreczy¢ wytwoér
wiasnej pracy intelektualnej lub tworczej wyrazajgcy stowa podziekowania;

6) bardzo ostroznie podchodzi do kwestii zwigzanych z emocjami Oséb Uczniowskich; jesl
Osoba Uczniowska ufa Osobie Nauczycielskiej i duzo jej méwi, Osoba Nauczycielska
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8.

zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnosci; Osoba Nauczycielska ma obowigzek
informowania o takich sytuacjach tutora;

7)  nie obarcza Osdéb Uczniowskich swoimi ktopotami, problemami;
8) nie rozmawia z Osobami Uczniowskimi o innych Osobach Nauczycielskich lub

Pracownikach w sposob naruszajgcy ich prywatnosé; w przypadku watpliwosci lub
obawy dotyczgce danej sytuacji, zgtasza je tutorowi.

Osoba Uczniowska przestrzega w stosunku do Oséb Uczniowskich nastepujgcych zasad

zarowno w szkole, jak i poza szkotg i godzinami pracy szkoty:

1) traktuje Osoby Uczniowskie z nalezytym szacunkiem;

2) stucha innych, gdy méwia, nie przerywa innym, gdy sie wypowiadaja;

3) pamieta, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob;

4) konflikty rozwigzuje w sposéb pokojowy: rozmowa; jesli nie uda sie rozwigzaé konfliktu,
zwraca sie do osoby dorostej, ktérej ufa;

5) nie jest obojetna, gdy komu$ dzieje sie krzywda, zawsze informuje o tym Osobg
Nauczycielskg lub Pracownika;

6) szkota jest wspdlnotg - nie stwarza sytuacji, w ktérych Osoby Uczniowskie sg celowo
pomijane, izolowane;

7) nie bije, szturcha, popycha ani w jakikolwiek sposéb narusza integralnoéci fizycznej innej
Osoby Uczniowskiej;

8) szanuje przestrzeh intymng Oséb Uczniowskich; nigdy nie dotyka Oséb Uczniowskich
W sSposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

9) nie wySmiewa, obgaduje, oSmiesza, zawstydza, upokarza, lekcewazy i obraza Osob
Uczniowskich;

10) nie wypowiada sie w sposob obrazliwy o rodzicach i opiekunach Os6b Uczniowskich;

11) nie zwraca sie w sposob wulgarny do innych;

12) pamieta, ze zarty na temat drugiej osoby, ktoére nie bawig tej osoby, nie sg zartami i takg
zabawe stowng natychmiast przerywa;

13) jest tolerancyjna - szanuje odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych;

14) szanuje prawo innych do prywatnosci, nie przeglada prywatnych rzeczy innych osdb;

15) nie nagrywa ani nie rozpowszechnia wizerunku Oséb Uczniowskich bez ich wyraznej
zgody;

16) szanuje rzeczy osobiste i mienie Osdb Uczniowskich;

17)jesli chce pozyczy¢ jakas rzecz od Osdb Uczniowskich, pyta;

18) nie namawia innych do krzywdzenia.

Schemat postepowania w sytuacji, gdy Osoba Uczniowska doswiadczyta ze strony innej

Osoby Uczniowskiej przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie nalezy:
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10.

zadbac o bezpieczenstwo Osoby Uczniowskiej i odseparowac jg od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

powiadomi¢ dyrekcje szkoty;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami oséb uwiktanych w przemoc;
réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Schemat postepowania w sytuacji, gdy Osoba Uczniowska doswiadczyta ze strony Osoby
Uczniowskiej jednorazowo przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan ({j. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1)

zadbac o bezpieczenstwo Osoby Uczniowskiej i odseparowac jg od Osoby Uczniowskiej
podejrzanej o krzywdzenie, jesli Pracownik jest swiadkiem tej sytuaciji;

zawiadomi¢ tutora/ke informujgc o sytuacji oraz psycholog/psycholozka i dyrekcje szkoty,
jesli tego wymaga sytuacja;

w przypadku jednorazowej sytuacji powiadomi¢ mailowo rodzicow i porozmawiac
z osobno z Osobami Uczniowskimi;

jesli sytuacja sie powtarza tutor/ka powinien przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami
Osoby Uczniowskiej krzywdzacej i rodzicami Osoby Uczniowskiej krzywdzonej oraz
opracowac dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajgcej sie przemocy, braku wspétpracy i wyczerpania srodkow
dziatania (rozmowa, wsparcie psychologiczne, kontrakt) powinien powiadomic¢ lokalny
sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodzin.

Czesc¢ 3. Zasady i procedura podejmowania interwencji

3.1. Zasady ogoine

1.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia Krzywdzenia Dzieci i Os6b Uczniowskich traktowana
jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to od kogo pochodzi i jakiej formy krzywdzenia
dotyczy.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra Dziecka lub Osoby
Uczniowskiej Pracownicy lub Wspodtpracownicy Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog dokonujg
niezwiocznego zgtoszenia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sg koordynatorki Polityki Ochrony
Dzieci i Osob Uczniowskich.
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3.2. Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog

4.

Decyzje o interwencji wobec Dzieci i Osob Uczniowskich, ktére nie sg Osobami Uczniowskimi
Szkoty, podejmuje zespdt w sktadzie:

1)  pracownik, ktéry pozyskat informacje;

2)  koordynator danego zespotu/projektu;

3) czilonek Zarzadu.

W razie potrzeby zespdl zwraca sie o pomoc do eksperta z zakresu krzywdzenia dzieci
(np. infolinie, organizacje zajmujgce sie ta tematyka).

Zespot powstaje kazdorazowo po interwencji na wniosek pracownika, ktéry przekazat
informacje o podejrzeniu krzywdzenia.

Decyzje o podijeciu interwencji polegajgcg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury oraz
kazdg inng zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka lub Osoby Uczniowskiej,
Pracownik, ktory pozyskat takg informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez
natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o bezposrednim zagrozeniu bgdZz naruszeniu
zycia i zdrowia Dziecka lub Osoby Uczniowskiej na odpowiedni numer alarmowy. Wszystkie
czynnosci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane.

3.3. Szkofa

9.

10.

Kroki postepowania:

1)  psycholog lub tutor wzywa Opiekundw Osoby Uczniowskiej, ktorej Krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Psycholog informuje dyrekcje o zaistniatej
sytuacji oraz sporzgdza notatke stuzbowsa;

2) psycholog lub tutor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej Osoby
Uczniowskiej na podstawie rozmoéw z Osobg Uczniowskg, Osobami Nauczycielskimi,
tutorem/kg i Opiekunami oraz plan pomocy Osobie Uczniowskiej;

3) plan pomocy Osobie Uczniowskiej powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia Osobie Uczniowskiej
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia Krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b)  wsparcia, jakie Szkota zaoferuje Osobie Uczniowskiej;

c) skierowania Osoby Uczniowskiej do specjalistycznej placéwki pomocy Osobie
Uczniowskiej, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Szkoty powotuje

zespot interwencyjny w sktad, ktéorego mogg wejsé: pedagog lub psycholog, tutor Osoby

Uczniowskiej, kierownictwo Szkoty, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o radzeniu sobie
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11.

12.

z Krzywdzeniem Osoby Uczniowskiej lub o Osobie Uczniowskiej (dalej okreslani jako: zespét
interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy Osobie Uczniowskiej, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez psychologa lub tutora oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie Krzywdzenia zgtosit Opiekun Osoby Uczniowskiej, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa Opiekunéw Osoby Uczniowskiej na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac¢ Opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot.

3.4. Plan pomocy - Szkofa

13.

Zasady przygotowania planu pomocy Osobie Uczniowskiej sg nastepujgce:

1)  plan pomocy Osobie Uczniowskiej jest przedstawiany przez psychologa Opiekunom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji;

2) psycholog informuje Opiekunédw o obowigzku Szkoly zgtoszenia podejrzenia
Krzywdzenia Osoby Uczniowskiej do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinny, osrodek pomocy spoftecznej badz przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu Krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji);

3) po poinformowaniu Opiekunéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego;

4) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym;

5)  w przypadku, gdy podejrzenie Krzywdzenia zgtosili Opiekunowie Osoby Uczniowskiej,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekunéw
Osoby Uczniowskiej na pismie.

3.5. Dokumentowanie interwencji i poufnos¢

14.

15.

Prowadzony jest rejestr, w ktérym dokumentowane sg wszystkie zgtoszenia dotyczgce
krzywdzenia Dzieci i Oséb Uczniowskich.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowa; notatke zatgcza sie do akt osobowych
Osoby Uczniowskiej lub dokumentacji koordynatora, jesli dotyczy Dzieci i Oséb Uczniowskich
spoza Szkoty.
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16.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o Krzywdzeniu Dziecka lub Osoby Uczniowskiej lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

3.6. Ochrona wizerunku i danych osobowych Dziecka i Osoby Uczniowskiej i Opiekundéw

17.

18.

19.

20.

Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog chroni wizerunek i dane osobowe Dzieci i Oso6b Uczniowskich
i ich rodzin; decyduje sie nie publikowac wizerunku Dzieci i Osob Uczniowskich w zewnetrzne;j
komunikacji Stowarzyszenia w tym na kanatach i stronach internetowych Stowarzyszenia oraz
Szkot DobraTU, chyba ze dotyczg szczegodlnych przypadkéw np. wygrana w konkursie
i wymaga tego umowa wspotpracy, regulamin lub inne ustalenia.

Ewentualna publikacja wizerunku odbywa sie za zgodg Dziecka lub Osoby uczniowskiej oraz
jej opiekunéw prawnych.

Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:

1) odbieranie pisemnej zgody od rodzica/opiekuna prawnego na przetwarzanie

danych osobowych;

2) wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

3) szkolenia pracownikéw;

4) zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej;
Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog nie udostepnia informacji o osobach korzystajgcych z oferty
Stowarzyszenia mediom ani nie wykorzystuje ich wizerunku w materiatach promocyjno-
informacyjnych bez ich pisemnej zgody, a w przypadku Dzieci - bez zgody ich Opiekundw.

Czes¢ 4. Rekrutacja i wdrozenie nowych Pracownikow,
Wspotpracownikéw, stazystow, praktykantow i wolontariuszy

1.

Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielajg warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydatéw o obowigzujgcej
w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog Polityce Ochrony Dzieci i Oséb Uczniowskich.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi nalezy
sprawdzi¢ kandydatéw i kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych osob pracowniczych lub
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analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/wolontariuszki/osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawng (procedure nalezy powtarzaé¢ raz w roku).
4.  Osoby wytonione w procesie rekrutacji zobowigzane sa:

1)

2)

do udostepnienia nastepujgcych danych: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel,
nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki;

do przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Jezeli osoba
posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas zobowigzana jest przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych.

do zlozenia o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Kazda nowo przyjeta osoba w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog zapoznaje sie z zapisami
Polityki Ochrony Dzieci i Oséb Uczniowskich, regulaminem pracy, zasadami
przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami
potwierdza podpis osoby pracujgcej pod oswiadczeniem.

Podczas wytaniania wykonawcow realizowanych zaméwien Stowarzyszenie Cyfrowy
Dialog, w ktérym przewidziany jest kontakt z dzie¢mi, stawia warunek, aby wykonawca
oraz osoby pracujgce z dzieCmi ztozyty oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode
matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

5. Kazde podpisanie umowy ramowej z Wspotpracownikami Stowarzyszenia wymaga
dostarczenia zaswiadczenia z KRK oraz oswiadczen, a takze kontroli w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPS).

6. Obecni Pracownicy i Wspétpracownicy Stowarzyszenia zobowigzani sg do dostarczenia
odpowiednich dokumentéw wymienionych w pkt. 4.
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Czes¢ 5. Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw, szkolenia

7. Zarzad Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog wyznacza koordynatora odpowiedzialnego
za koordynacje wdrozenia i przestrzegania zapisow Polityki, w tym za:

1)  koordynacje szkolen wstepnych oraz przypominajgcych dla Pracownikéw
i Wspétpracownikdéw;

2) przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajgcej dziatanie i adekwatnos¢ zapiséw
Polityki oraz poziom jej znajomosci wsrod Pracownikéw i Wspotpracownikow
Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog, prowadzenie okresowych konsultacji z Pracownikami
i Wspotpracownikami Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog.

3) sprawdzanie nowych pracownikdbw w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym,
zbierania zaswiadczenh z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczen o obywatelstwie oraz
zamieszkiwaniu za granicg lub wyznaczenie osoby odpowiadajgcej za dopetnienie
wymienionych formalnosci.

4)  sprawdzenie wszystkich Pracownikéw i Wspotpracownikéw Stowarzyszenia Cyfrowy
Dialog, ktérzy majg kontakt z Dzieémi lub Osobami Uczniowskimi w Rejestrze
Przestepstw na Tle Seksualnym, zbierania zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego,
o$wiadczen o obywatelstwie oraz zamieszkiwaniu za granicg po wprowadzeniu Polityki.

5)  przeprowadzanie analiz ryzyka zwigzanych z kontaktem oséb z zewnatrz z Dzieémi lub
Osobami Uczniowskimi i dokonywanie kazdorazowo analizy ryzyka uwzgledniajgc: czas
trwania spotkania, obecnos¢ Pracownikow lub Wspotpracownikéw Stowarzyszenia oraz
czy dana osoba zapoznata sie z obowigzujgcg w Stowarzyszeniu Polityka.

8. Na podstawie wynikédw konsultacji i ankiety, udokumentowanych w formie pisemnej lub
dokumentowej (np. elektronicznie), koordynator Polityki - raz na dwa lata lub czesciej w razie
koniecznosci lub zmiany przepiséw prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce -
zainicjuje ewentualng rewizje zapisow Polityki, majgcg na celu zapewnienie ich aktualnosci,
jak najwiekszej skutecznosci i adekwatnosci oraz przedstawi propozycje zmian Zarzgdowi
Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog do akceptaciji.

Czes¢ 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet

1. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1)  zapewniajgc Dzieciom i Osobom Uczniowskim dostep do Internetu, podejmowane sa
dziatania zabezpieczajgce Dzieci i Osoby Uczniowskie przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce;
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2)  naterenie Szkoty dostep Osoby Uczniowskiej do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem Pracownika lub Wspodtpracownika na zajeciach lekcyjnych;
b)  bez nadzoru Pracownika lub Wspétpracownika — po wyrazeniu przez niego zgody,
na komputerze dostepnym na zgdanie;
c) zapomocy sieci wifi Szkoty, po podaniu hasta;
d) za pomocg osobistych telefonow i tabletow, jesli takie zapewnig Opiekunowie;
zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami;

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika lub Wspoétpracownika,
ma on obowigzek informowania Dzieci i Os6b Uczniowskich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik lub Wspédtpracownik czuwa takze nad
bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez Osoby Uczniowskie podczas lekciji;

4)  przeprowadzane sg wsrdéd Oséb Uczniowskich cykliczne — min. raz w roku - szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu i higieny cyfrowej;

5) za zabezpieczenie osobistych telefondéw, tabletow i innych urzadzen Dzieci i Oséb
Uczniowskich odpowiadajg ich Opiekunowie;

6) przeprowadzane sg wsrdd Opiekundw cykliczne — min. raz w roku - szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i higieny cyfrowe;j.

Tresci w Internecie sg zabezpieczone przed niebezpiecznymi tresciami przez zewnetrzne

wbudowane mechanizmy dostawcy ustug dla Dzieci i Oséb Uczniowskich.

Administrator sieci organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach

z dostepem dla Dzieci i Oséb Uczniowskich, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie

niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci sprawa zostaje zgtoszona do administratora

sieci i dyrektora Szkoty, ktorzy podejmujg odpowiednie kroki. Jesli mozliwe jest ustalenie kto

korzystat z komputera, informacje o Osobie Uczniowskiej, ktéra korzystata z komputera

w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony Pracownik lub Wspotpracownik

przekazuje kierownictwu Szkoty, ktére aranzuje dla Osoby Uczniowskiej rozmowe

z psychologiem lub tutorem. Psycholog lub tutor przeprowadza z Osobg Uczniowskg, rozmowe

na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli Pracownik lub Wspodtpracownik uzyska informacje, ze Dziecko lub Osoba Uczniowska

sg krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwenciji

w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dzieci i Oséb Uczniowskich.

Czesc¢ 7. Postanowienia koncowe

1.

2.

Polityka wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej przez Zarzad Stowarzyszenia Cyfrowy
Dialog w sposob dostepny dla wszystkich Pracownikow i Wspotpracownikow.

Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogloszenia wszystkim
Pracownikom i Wspétpracownikom.
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Kazdy nowo zatrudniony Pracownik i Wspétpracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki,
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony
i przetwarzania danych osobowych w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog. Zapoznanie sie
Zz wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpisem pod oswiadczeniem.

Polityka jest dostepna na stronie internetowej Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog i Szkét DobraTU.
Szkoty DobraTU wywieszajg Polityke w widocznym miejscu, w wersji zupetnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla Dzieci i Oséb Uczniowskich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
Dzieci i Oséb Uczniowskich.

Do niniejszej Polityki dotgczony jest Zatgcznik nr 1 — Podziat obowigzkdw w zakresie wdrozenia
Polityki.

Nawigzujgc wspotprace z innymi placéwkami i instytucjami nalezy poprosi¢ o zapoznanie
z Politykg Ochrony obowigzujgcg w Stowarzyszeniu Cyfrowy Dialog i podpisanie o$wiadczenia
0 zapoznaniu sie z Politykg Ochrony oraz o przestrzeganiu Standardéw Ochrony Matoletnich
przez placowke lub instytucje.
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Zatgcznik 1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrozenia Polityki

Zarzad
Stowarzyszenia
Cyfrowy Dialog

Zatwierdza Polityke i zatwierdza ewentualne zmiany;
Publikuje Polityke na stronie internetowej Stowarzyszenia
oraz stronie internetowej Szkoty;

Rozstrzyga w sposéb wigzgcy watpliwosci dotyczgce
interpretacji zapiséw Polityki;

Wyznacza koordynatora Polityki;

Komunikuje znaczace modyfikacje Walnemu
Zgromadzeniu w celu zasiegniecia opinii;

Nadaje upowaznienie do reprezentacji Stowarzyszenia
Cyfrowy Dialog w przypadku interwenciji prawnej;
Zatwierdza podjecie interwencji prawnej w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa;

Inicjuje  postepowanie w  przypadku podejrzenia
krzywdzenia Osoby Uczniowskiej ze strony Pracownika lub
Wspodtpracownika Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog;
Zatwierdza decyzje w sprawie podjecia interwencji;
Nadzoruje dostarczenie kazdemu nowemu Pracownikowi
i Wspotpracownikowi  do  zapoznania  nastepujgce
dokumenty:

-Polityke Ochrony Osdéb Uczniowskich,

-Polityke bezpieczenstwa danych osobowych;

Nadzoruje gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprécz innych dokumentow wskazanych przepisami prawa,
zaswiadczenia o] niekaralnosci, oswiadczenia
0 zamieszkiwaniu za granicg, oswiadczenia o zapoznaniu
sie z ww. dokumentami;

Nadzoruje sprawdzanie nowych pracownikow w Rejestrze
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Koordynatorka
Polityki

Koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkoleh
wstepnych i przypominajgcych w zakresie Polityki;
Sprawdza nowych pracownikdw w Rejestrze Przestepstw
na Tle Seksualnym;

Przyjmuje zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia;

Prowadzi monitoring stosowania zapiséw Polityki w postaci
ankiety i konsultacji nie rzadziej niz raz na 2 lata;

Cvyfrowy
}ialog
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o Przedstawia Zarzadowi propozycje zmian w Polityce;

e Woyjasnia w porozumieniu z Zarzadem watpliwosci
dotyczgce stosowania Polityki;

» Wyjasnia w porozumieniu z Zarzgdem i dziatem prawnym
przypadki naruszenia zapiséw Polityki;

» Prowadzi rejestr zgtoszenh dotyczacych krzywdzenia Oséb
Uczniowskich.

Koordynatorzy e Nadzorujg codzienne stosowanie zapiséw Polityki;
programéw, zespotow e Zglaszajg potrzebe przygotowania formut zgody do
poszczegdlnych aktywnosci.

Pracownicy, e Zapoznajg sie i przestrzegajg zapisow Polityki;
wspotpracownicy, e Skiadajg zaswiadczenia o niekaralnosci;

stazysci, praktykanci e W przypadku podejrzenia  krzywdzenia  Osoby
i wolontariusze Uczniowskiej, zgtaszajg sprawe koordynatorowi swojego
Stowarzyszenia programu;

Cyfrowy Dialog o Podejmujg interwencje nagta;

e Zgtaszajg watpliwosci dotyczgce interpretacji zapiséw
Polityki koordynatorowi Polityki;

e Zgtaszajg przypadki naruszenia zapisow  Polityki
koordynatorowi Polityki.

Dotyczy dodatkowo e W szkole jest jedna osoba wyznaczona do sprawdzania
Pracownikéw nowych Pracownikéw i Wspétpracownikdw w Rejestrze
i Wspotpracownikow Przestepstw na Tle Seksualnym;
Szkdt DobraTU o Koordynatorka z ramienia szkoty:

- koordynuje przebieg dziatan dotyczgcych szkoty;

- przyjmuje zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia;

- przekazuje Osobom Uczniowskim i omawia z nimi Polityke;
- robi audyt w wybranej formie i raz w roku rozmowe na temat

Zapisow;
- dba by nowi Pracownicy i Wspotpracownicy znali i rozumieli
Polityke.
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